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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Cagimmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktr.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; {ilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha
etkili bir bicimde stirdtirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tassmaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, {lcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.
Abdurrahman YESILMEN

Okul Miudirii V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Abdurrahman YESILMEN | Okul Miudiiri V. Abdurrahman YESILMEN Miidiir Yardimcisi
Abdurrahman YESILMEN | Miidiir Yardimcisi Ismail BILGIN Ogretmen
Ismail BILGIN Ogretmen Ruken ALTAC Ogretmen
Nizamettin DINDAR | Okul Aile Birligi Bagkant Muhammet AKSUNGUR Ogretmen
Mehmet Selim SAYLIK | Okul Aiile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin BILGIC Ogretmen
Abdulkadir KINALI Ogretmen
Serpil YILMAZ Gontllu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TANITIMI

2000 yilinda Kuran Kursu olarak insa edilen binanmmn 25/10/2015 tarihinde Mardin Valiligi ve i1 Ozel Idaresi'nin de
katkilariyla 5 derslikli okul olarak egitim 6gretime agilmis ve Acirli Fatih Ilkogretim Okulu olarak hizmet vermeye baglamustir. 2008
yilinda yapilan 4 derslik ek binamiz da hizmete girerek okulumuz toplam 9 derslikli okul olarak hizmet vermeye baslamustir. 5
derslikli eski binamiz B Blok, yeni yapilan binamiz A Blok olarak 2008-2009 Egitim 6gretim yilindan itibaren egitim ve dgretimine
devam etti. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanliginin 12 yillik zorunlu egitim uygulamasi1 kapsami
dogrultusunda 4+4+4 egitim sistemi cercevesinde A Blok Acirli Fatih [lkokulu'na doniistiiriilmiistiir. Okulumuz ise 2015-2016
egitim ogretim yili sonuna kadar eski B Blok biinyesinde Acirli Fatih Ortaokulu adiyla egitim 6gretimine devam etmistir. 2016-2017
egitim dgretim yilindan itibaren kademeli olarak Imam hatip ortaokuluna déniistiiriilen okulumuz egitim ve 6gretim hizmetine
basladigi ilk yi1ldan bu yana cagdas egitim ve 6gretimin gerekleri, uygun fiziksel mekanlarinin temini, egitim ve 6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, yonetim siire¢ standartlarmin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiirtitiilmesi konusunda gitizel adimlar
atmaktadir. Midyat Acirli Fatih Imam Hatip Ortaokulu 1 Mudiir, 1 miidiir yardimcisi, 5 6gretmen, 1 memur, 2 destek hizmetler
personeli ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Okulumuz Midyat'm Acirli Mahallesi'nde bulunmaktadir. Toplam 109
ogrencimiz vardir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Mardin

flgesi: Midyat

Adres:

ACIRLI MAH. ZIYARET CAD. ACIRLI ORTAOKULU BLOK
NO 1 MIDYAT / MARDIN

Cografi Konum (link)

https://acirlifatihimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/tema/ha
rita.php

Telefon Numarast: 04824736002 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 761841 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://acirlifatihimamhatiportaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 761841 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 Toplam Calisan Sayisi 10
Kiz 50 Kadin 1
Ogrenci Sayist: Erkek 59 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4
Toplam 109 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 - 1

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 4 1 5

Rehber Ogretmen - - N

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 3 - 3

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 8 1 9




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1540 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1300

Okul Kapal1 Alan (m2) 2840

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1300

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 12 11 13
6-A 14 17 31
7-A 9 12 21
8-A 15 19 34

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Yazici Sayist | 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglantt Hiz1 100




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 0 -

2021 0 -

2022 0 -

2023 0 -

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AlLE
Mg;‘(");u BIRLIGE
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

e
Mnt‘m
YARDIMCIS|

12



“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Acirli Fatih Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklart gercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

KATILMA DERECES]
7~ 7 7 A 7
Sira %- ;: § = §
MADDELER = £ Z g g
No % § 3 g g
3 2 ?
s 5
= 3
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 29 34 19 16 0
36 24 22 13 5
2 Okul miidiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla

13



konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 46 33 21 5 5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. 0 15 20 15 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60 20 20 0 0
p Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 35 35 20 10 0
almair.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli
7 5 yemige ae TenRimae e 5 |30 |30 |10 |5
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 20 20 35 15 10
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10 15 10 20 45
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 30 25 20 10 15
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 24 16 32 17
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 0 0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 21 13 28 17 21

diizenlenmektedir.

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI
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Acirli Fatih Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklart cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

KATILMA DERECESI
A 7 7~ ~ 7
aQ oo = " bt
Sira Z. = S 3 =
— =z ;§ Q B
MADDELER = | S z 3 g
N ) g 5 7 S
0 % = 3 2 g
2 Z 3
= 5
z 5
=
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimnir. 1 1 2 1 0
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 1 1 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1 1 2 1 0

15



Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Acirli Fatih Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

KATILMA DERECESI
~ 7 7~ A 7
2 2 g Z 2
Sira 5 = S 2 5,_
MADDELER =T é g ; =
o 5 S
No % 35 3 = =
= g 2
s 5
z 3
=
1 Thtiyac duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla 29 16 13 8 14
gortisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 37 24 6 7 6
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 21 23 14 10 12
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 22 17 11 13 17

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli 25 23 12 9 11
yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. | 28 14 19 7 12

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate 17 21 14 23 5
almur.

g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin 13 18 21 17 11
diizenli olarak takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini | 22 27 14 11 6
dustintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. |9 13 28 17 13

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 17 24 12 12

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 7 6 27 35

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 9 11 19 17 24

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Gigclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmas.
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.
Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Yenilige ve gelisime acgik yetkin bir kadronun olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanmasi
Veliler Yenilige ve iletisime agik duyarli veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Giivenlik acisindan gerekli yeterlilige ulasmasi.

Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmasi. Ozellikle etkilesimli tahtanin etkin kullanilabilmesi.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri sayesinde elde edilen kazanimlarin varligi.

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere oncii olmasi.
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Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi.

Tletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmast.
Yenilige ve gelisime acik yetkin bir idarenin olmasi.

Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basaris1 diisiik 6grencilerimizin olmast
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi.
Calisanlar Temizlik islerinde ¢alisan personelin yas ortalamasinin yiiksek olmasi.
Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi.

Baz velilerdeki okul ve gevreye olan asir1 duyarsizlik.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi.

[lkokul ile ayn1 bahgeyi paylastyor olmamiz nedeniyle sosyal alanlarin yetersiz olmas.

Donanim

Okulumuzda Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler icin alan ve materyal yetersizligi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Siiregleri

Mevcut fazlaligindan dolayr Ogrencilere yonelik hedeflenen rehberlik caligmalarinin istenilen diizeye

ulasilamamasi

[letisim Siiregleri

Bazi velileri ile istenilen diizeyde iletisimin kurulamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cumhurbagkanlig1r Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi,
Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig1.
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig:.

Ekonomik

Sosyolojik Velilerin katilimi ile konferans ve gezilerin diizenlenmesi

Teknolojik Teknolojik iirin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde Oneminin ve faydasinin giderek

artmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli gelisen politikalarin olmasi.
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig:.

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda ogretmenlerden gelen fikirlerin

Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik

Atik Pil ve Geri Dontisiim politikalariin yavag yavas d6grencilerde farkindalik olusturmasi.
Cevre bilincinin gelismesi i¢in tesvik edici yarismalarin diizenlenmesi.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.
Mahallemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmasi.

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz
olmasi.

Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii.
Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin bazi1 konularda yanlis yorumlanmasi.

Ekolojik Cevre bilincinin kazanilmasinda istenilen ivmenin yakalanamamis olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| 1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Okullagsma Orani / Ortaokulda (5,6,7,8) okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

B W N~

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamas.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2
3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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5 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

6 | Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Q| [ W|N |-

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ
Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmus,

toplumsal sorumluluk bilincine sahip, topluma ve lilkeye yararli, kotii aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi zorluklara hazirlikls,
basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilin¢li 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim caligmasini tesvik eden, katilimci ve paylasimer bir yonetime
sahip, basta ilimizin sonra da lilkemizin sorunlarim1 bilimsel gelismeler 15181nda ¢6zmeye yonelik calismalar yapmada oncii, ¢agdas, kalic1 ve
0zglin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Once insanimiz,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
15- Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . )
COSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.1.1.a. Ovlfu.la yeni baslayan égrenc:lloerden oryantasyon 10 15 25 35 45 50
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri
s . 2 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.11.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 10 8 5 4 3 2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
5 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 [Kayzt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylul
11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeist 01 Eylitl-20 Eylal
calismalar yapilacaktir.
113 D"e\f'amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Miidiir Yardimeist Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimin o
114 kolaylastirilmasi icin eksiklikler tamamlanacaktir. Mudiir Yardimerst May1s 2024
1.1.5 [Okula kayzt i¢in yapilan tanitim ve rehberlik sayist arttirilacaktir. Okul Gelisim Ekibi 01 May1s-20 Eyliil (2024-2028)
116 Kaynastirma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi igin Rehberlik Birimi Her yil Ekim Ay1

islemler yapilacaktur.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
NO . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar: puani
PG.2.1.a 8 y y sanp
ortalamast 50 55 60 65 70 80
PG.2.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim oramn %25 %30 %35 %50 %75 %85
Ortaokulda LGS simavinda Matematik Dersi Net
PG.21.c Ortalamasi 8,66 9 9,5 10 12 15
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Ortaokulda LGS smavinda Tiirkge Dersi Net

PG.21.d Ortalamast 10,75 13 14 15 17 19
Ortaokulda LGS sinavinda Fen- Teknoloji Dersi Net

PG21l.e Ortalamast 9,70 11 12 13 15 18
Ortaokulda LGS sinavinda Sosyal Bilgiler Dersi Net

PG.2.1.f Ortalamast 6,87 7 7,5 8 8 9
Ortaokullarda LGS sinavinda Din kiiltiirii Dersi Net

PG21l.g Ortalamas1 8,33 9 9,5 9,5 10 10

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi ve

2.1.1 |yabanc dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanc dil Ingilizce Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir

2.1.2 |Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Rehberlik Birimi Mayis (Her Yil)
farkindaliklarini arttirma amagh ¢alismalar yapilacaktir

213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak. Okul Geligim Ekibi Nisan 2024 (Her YiI)

2.1.4 |Swuflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmas: planlanacak. Beden Egitimi Ogretmenleri Mayis (Her Yil)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 53renime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " )
COSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 5 6 8
PG.22.b Sinav Kaygis1 semineri yapilmast 1 2 3 4 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . o Din Kilttirti ve Ahlak Bilgisi
2.2.1 |Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak . . Her yil Eyliil Ay
Ogretmeleri
222 |Smav Kaygis semineri yapilmast Rehberlik Birimi Her yil Eyliil - Subat Ayt

Stratejik Hedef 2.3. Sinavla dgrenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.23.a LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say1) 4 6 7 8 10 12
PG.2.3.b LGS puan ortalamalarinin bir dnceki yil ile 354,22 360,00 380,00 390,00 400,00 410,00
karsilastirilmasi (say1)
PG.2.3.c. Sinava hazirlik icin yapilan deneme sinavlari sayist 15 25 o7 30 34 40
(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231, Okul Rehberlik Kurulu LGS sinav sistemini her yoniiyle tanitan sinif Rehberlik Birimi Her yil Eyldl-Aralik Aylari
calismalar1 yapmak.
“Gj i 5 i ilei i | Rehberlik Birimi
232 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Her yil Eyliil-Aralik Aylar:
kazandirici galismalar yapmak.
Son siiflara yonelik olarak ders saati disinda ek galisma olarak konu | Okul Gelisim Ekibi
233 Y1l boyunca
tekrari ve test calismas1 yapmak.
234 Okul b?r}yesu}de deneme sinavlar1 yapmak, sonuglar1 okul panosuna Miidiir Yardimerst Yil boyunca
asarak 6grenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG24.a Yarismalara basvuru sayist 3 4 5 6 6 7
PG.24b Yarismalarda ilge geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve
24. ) ) 2 3 3 3 4
3. Lukler) (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimin . .
241. o Ttirkce Ogretmenleri Her yi1l donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o N i
242 ] T D Tuirkce Ogretmenleri Her yil donem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.4.3 |Basarili 6grencilerin d6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her yil mayis ayinda

Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarigsmalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2023

2024 2025

2026

2027 2028
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PG.2.5a Hazirlanacak projelere basvuru sayisi(say1) 10 12 14 14 16 16
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisini
251. e Tubitak Okul Yiirtittictisti Her yil Eyliil-Kasim Aylar:
ve niteligini artirmak

Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.6a Ogrenci bas1 aylik kitap okuma sayis1 5 8 10 12 15 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
26.1. |Ogrenci bas aylik kitap okuma sayisin1 artirmak Tiirkge Ogretmeni Her y1l Ayin son giinii
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Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.7.a Bursluluk kazanan dgrenci sayist 3 2 4 5 5 6
Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani
PG.2.7.b %3 %2,2 %2,5 %3 %3,3 %3,5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
27.1. Bursluluk sinavina giren dgrencilerin takibi Miidiir Yardimcisi Her y1l Agustos ay1

Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yil1 icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - )
COSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.a 30 35 40 45 50 55
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini
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Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.b . . 180 190 200 205 210 220
kapsaminda yapilan ¢alismalardaki 8grenci sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim y1li igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan
2.8.1. o Miidiir Yardimcisi Her yil Ayin son giinii
calismalarin takibi
Stratejik Hedef 2.9. Egitim Ogretim y1li igerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Egitim Ogretim yil igerisinde dgretmenlerin kullanim
PG.2.9.a L 4 6 8 8 8 10
stiresi ortalamasi(Aylik-saat)
Egitim Ogretim yil icerisinde dgrencilerin kullanim siiresi
PG.2.9.b 2 3 5 6 7 8
ortalamasi(Aylik-saat)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291. |Egitim Ogretim yili icerisinde EBA kullanim siirelerinin takibi Miidiir Yardimcisi Her y1l Ayin son giinii
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla veriye dayali ydnetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) " )
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG31a Okulumuz bilgi ed-inme sistemlerinden hizmet 70 - 80 g5 90 o5
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 50 55 60 65 70 75
PGA1c. Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, %0 g5 % 95 95 100

belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve . . .
1.1.1. o ) ) ) ] Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim siiresince
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapis1 desteklenecektir.
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi . Egitim Ogretim stiresince
1.1.3 ) Miidiir Yardimeist - Ogretmenler
saglanacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen Egitim Ogretim siiresince
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
114 o ] i Miidiir
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.
Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
PG.3.2.a 0 1 1 1 1 1
calismalar yapmak.(0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1

38



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin bakim ve onarimin

3.2.1. Hizmetliler Her y1l donem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin caligmalar

3.2.2 Rehberlik Kurulu Her yil ekim ayinda
yapmak.
Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1, 151k

323 ve su gibi ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi | Miidiir Yardimcisi Subat 2025

i¢in uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve galisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ders Programlar:1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen
PG.3.3.a . 0 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 2 3 4 5 6 6
PG33c. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimlerin
duyurulmasi(0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkéanlar olctistinde|, .. .. .
3:3.1. esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Miidiir Yardimeist Her yil eylil ayinda

3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi planlanmasi

Okul Gelisim Ekibi

Her y1l donem boyunca

333 Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimlerin belirlenerek
o duyurularin yapilmasi

Miidiir Yardimcisi

Her y1l dénem boyunca

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Velilere ve diger paydaslara c¢esitli konularda

PG34.a Ogretmen, yonetici veya dis katilimer yoluyla verilen 2 4 5 6 7 8
seminer say1si(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek

PG.34.b icin brostir, mektup vb. hazirlanan materyal 1 2 3 4 5 6
say1si(say1)

PG.34.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 15 20 25 30 32 40

PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayis1 45 55 60 70 85 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

34.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her y1l dénem boyunca
3.4.2 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca
3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu igler tutmak. Miidiir Yardimcist Her yil donem boyunca
3.4.4 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Midir Yardimcisi Her yil dénem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 | Abdurrahman YESILMEN OKUL MUDURU V.
2 | Abdurrahman YESILMEN MUDUR YARDIMCISI
3 |ismail BILGIN OGRETMEN
4 | Nizamettin DINDAR g}:;KL A?\TI% E BIRLIGI
OKUL AILE BIRLIGI

Mehhmet Selim SAYLIK

YONETIM KURULU UYESI
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